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قات الدعوة إلى الاعتماد أكثر على الاتفاقيات الجماعية لتنظيم العلا: الوطنية حول مدونة الشغل المناظرة 
المهنية

17 22.09.2014 ع.م.و h30 )0(تعليق  شاركأضف
 ظيمدعا المشاركون في المناظرة الوطنية حول مدونة الشغل، اليوم الاثنين بالرباط، إلى الاعتماد أكثر على الاتفاقيات الجماعية كآلية لتن/ ومع/ 2014شتنبر  22/ الرباط

عاون مع مكتب واعتبر المشاركون في هذه الندوة التي تنظمها، على مدى يومين، وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية، بت. العلاقات المهنية وتثبيت أسس مناخ اجتماعي سليم
ة أن تسهم أن من شأن الاتفاقيات الجماعي" مدونة الشغل بعد عشر سنوات من التطبيق، بين متطلبات التنمية الاقتصادية وضمان العمل اللائق" العمل الدولي، تحت شعار 

ي، في كلمة وأكد وزير التشغيل والشؤون الاجتماعية، السيد عبد السلام الصديق. بشكل كبير في تحسين علاقات الشغل والنهوض بظروف العمل وضمان استقرار المقاولات
 كل المبادرات الدولية در إلى الانخراط فيبا افتتاحية، أن تشريع الشغل يعتبر من الخطوط الناظمة الأكثر تأثيرا على صيرورة الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية، مشيرا إلى أن المغرب

شتها إعمال وأشار إلى أن التساؤلات التي تطرح حول مدى تفعيل مدونة الشغل، بعد عشر سنوات من دخولها حيز التطبيق، تقتضي مناق. الرامية إلى تحقيق العمل اللائق
، مؤكدا أن تقييم حصيلة حثين المهتمينلبامنهجية تشاركية ثلاثية تساهم فيها كل المنظمات المهنية للمشغلين والمركزيات النقابية الأكثر تمثيلا وكذا المهنيين ورجال القضاء وا

زير العدل والحريات، ومن جانبه، أكد و . تطبيق المدونة ينبغي أن يشمل الجوانب الرقابية أيضا للوقوف على العوائق المرتبطة بمهام وأنشطة الأجهزة المسؤولة عن مراقبة تطبيقها
اعيين اء الاجتم، على ضرورة تثمين مقتضيات مدونة الشغل؛ خاصة تلك المتعلقة بالمفاوضة الجماعية واتفاقيات الشغل الجماعية، والدفع بدور الفرقالرميدالسيد مصطفى 

والاجتماعيين  وأوضح أن الوزارة حرصت على إيلاء أهمية لتظلمات الفرقاء الاقتصاديين. للنهوض بظروف العمل وتوفير شروط الصحة والسلامة؛ ترسيخا لمبدأ المقاولة المواطنة
هو ما شكل، ة بالدار البيضاء، و اعيللارتقاء بعمل القضاء الاجتماعي وتوحيد الاجتهاد القضائي، مشيرا إلى أنه تم إحداث محاكم مصنفة من بينها المحكمة الابتدائية الاجتم

 سياق ومن جهته، أبرز وزير الدولة السيد، محمد باها، أن هذه اللحظة التقييمية للمدونة تأتي في. حسب الوزير، قيمة مضافة لتنظيم القضاء الاجتماعي بالدار البيضاء
تحقيق الحكامة لها، ل المؤطرةاقتصادي واجتماعي دولي ووطني يتسم بتحولات عميقة تستدعي من الحكومة والفاعلين الاقتصاديين والاجتماعيين إعادة النظر في التشريعات 

ل ن تنزيوأضاف أن مدونة الشغل تحتاج اليوم إلى قراءة متأنية على ضوء أحكام الدستور الذي جاء ليعزز الحقوق الأساسية في العمل، من أجل حس. الجيدة والنجاعة التدبيرية
. ق في العملحق الإضراب والح رسةأحكامه ذات الصلة بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية، خاصة في ما يتعلق بممارسة الحرية النقابية وتشجيع المفاوضة الجماعية وتقنين مما

ا على اوا وبدوره، ذكر رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي، السيد نزار بركة، بأن المجلس سبق أن انكب على موضوع نزاعات الشغل الجماعية لاقتصاد نعكاسا
م على الخصوص الامتثال الشامل للقانون العمل  لاءمة بعض أحكامه لواقعوم الوطني والوضع الاجتماعي واستقرار المقاولة، مشيرا إلى أنه اقترح عددا من الآليات الناجعة 

ية الاجتماعية ع متطلبات التنما مالمأجور في بعض المجالات، وإبرام اتفاقيات جماعية على كافة المستويات، باعتبارها الآلية المثلى لتعزيز العلاقات الجماعية وملاءمته
أكد على أولوية تقوية ومأسسة الحوار الاجتماعي ثلاثي الأطراف، كما اعتبر أن إبرام الاتفاقيات الإطار  2013وأضاف أن التقرير السنوي للمجلس برسم سنة . والاقتصادية

س المجلس رئيأما . تطويرها بغيبين الاتحاد العام لمقاولات المغرب مع بعض النقابات حول الوساطة الاجتماعية في مجال نزاعات الشغل تشكل خطوة هامة في هذا المنحى ين
ال عدد من ، فاعتبر أن إشكالية عدم تطبيق مقتضيات مدونة الشغل، وأحيانا محدودية هذه المقتضيات، تشكل عائقا أمام إعماليزميالوطني لحقوق الإنسان، السيد ادريس 

ا المدونة في التعاطي مع كثير من مظاهر الهشاشة كالعمل المؤقت وقطاع المناولة والممارسات التي تحد من تحقيق الم ين الجنسين في واة وتكافؤ الفرص بساالحقوق التي جاءت 
ثيلا على ومن جهتهم، أكد ممثلو المركزيات النقابية الأكثر تم. الشغل، إضافة إلى تفاقم ظاهرة تشغيل الأطفال، ومحدودية ولوج الأشخاص في وضعية إعاقة إلى عالم الشغل

في المئة من الإضرابات التي يشنها مستخدمو القطاع الخاص تعود  63،7ضرورة توفير وسائل المراقبة والتنسيق بين الوزارات لضمان تفعيل ناجع لمدونة الشغل، مشيرين إلى أن 
ا إلى خرق مقتضيات قانون الشغل والاتفاقيات الجماعية وعدم التصريح لدى الضمان الاجتماعي والتسريح الجماعي؛ وليس المطالبة بز  وا عن أسفهم وأعرب. ة الأجوريادأسبا

ل منفصل عن ، مركزين على أنه لا يمكن تطبيق مدونة الشغل بشك"تغييب الحوار الاجتماعي وتجاهل مطالب المنظمات النقابية"لكون المناخ الاجتماعي السائد حاليا يتسم ب
ى بقى الإطار الأسموبعد أن أبرزوا أهمية الاتفاقيات الجماعية في النهوض بعلاقات الشغل، شددوا على أن التفاوض الجماعي الثلاثي التركيبة ي. الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية

ة لهذه المناظرة بتوقيع اتفاقية وتميزت الجلسة الافتتاحي. لمناقشة الملفات الاجتماعية لإيجاد الحلول الملائمة، معتبرين أن الضرورة الوطنية وحاجات المجتمع تفرض ترسيخ ثقافة الحوار
يم الحوار ونقابة الاتحاد المغربي للشغل تمتد على ثلاث سنوات، وتنص، إلى جانب مقتضيات عامة، على الحقوق النقابية وتنظ" أ بي إم طنجة"شغل جماعية بين شركة 

مدونة "م ، تناقش هذه المناظرة، مواضيع الموضوعاتيةوإلى جانب الورشات . الاجتماعي، والتشغيل وتنظيم العمل وشروطه، والتصنيف المهني والأجر والأعمال الاجتماعية
وع مدونة الشغل والن"و" حركية تشريعات العمل في بعض البلدان الأوروبية" و" مدونة الشغل ومناخ الأعمال"و " مدونة الشغل ومعايير العمل الدولية"و" الشغل والدستور

".الاجتماعي
http://www.menara.ma/ar/2014/09/22/1370078-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B8%D8%B1%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%AD%D9%88%D9%84-%D9%85%D8%AF%D9%88%D9%86%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B9%D9%88%D8%A9-%D8%A5%D9%84%D9%89-
%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AF-%D8%A3%D9%83%D8%AB%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%89-
%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85-
%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.html
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http://www.maghress.com/alittihad/204308

رئيس بالرباط المضربون عن الطعام يستنكرون سياسة الكيل بمكيالين لالمجلس الوطني لحقوق الإنسان أمام 
الحكومة 

2014-09-23في الاتحاد الاشتراكي يوم الاشتراكينشرالاتحاد 

طل سياسة التماة و المضربون عن الطعام انتهاكات حقوق الانسان خلال سنوات الرصاص والمعتصمون أمام المجلس الوطني لحقوق الإنسان بالرباط بشدة اللامبالااستنكر 
رامية لحقوق للتنكر والتملص من كل الأهداف الممنهجةوالتسويف التي تنهجها حكومة بن كيران حول ملفاتهم الصادرة عن هيئة الإنصاف والمصالحة، وهو ما اعتبروه سياسة 

. الفكريةوإيديولوجيتهاوكأن هدا الملف لا يعنيها ولا يتماشى مع سياستها . الإنسان عامة وخاصة الملفات المتعلقة بهيئة الإنصاف والمصالحة 

لطة سياسية في البلاد ، ه لأعلى سديمالمضربون عن الطعام اعتبروا أن تصرفها هذا مساس خطير بما جاءت به هيئة الإنصاف والمصالحة في تقريرها الختامي من توصيات المتوج بتق
، 15/04/2010المؤرخ ب الثانىوالبلاغ 15/01/2010بدليل أن رئيس الحكومة تملص كذلك حتى من البلاغات الصادرة عن الوزير الأول السابق عباس الفاسي بتاريخ 

يانة كرامة ، وذلك من أجل صالإجتماعىهذان البلاغان أشار فيهما الوزير الأول إلى ضرورة تنفيذ وتفعيل كل التوصيات الصادرة عن هيئة المصالحة المتعلقة أساسا بالإدماج 
التسوية الإدارية ، للانخراط في تنفيذ كل التوصيات بما فيها المتعلقة بومسؤوليينضحايا القمع السياسي وإخراجهم من وضعية الهشاشة والتهميش ، كما دعا الجميع من حكومة 

.والمالية
الإجتماعيالإدماج نستغرب في نفس الوقت أن رئاسة الحكومة قامت مؤخرا في السنة الماضية بتسوية ملفات تتعلق بالتسوية الإدارية والمالية و .. «: ويضيف بلاغ المضربين 

ولما استنكر ضحايا سنوات الجمر والرصاص آنذاك قامت الحكومة بتصريح بأن الأشخاص المستفيدين من هذه. شخصا جلهم ينحدرون من المناطق الجنوبية 64لفائدة 
لمضربين عن ت وخاصة حالة االاالتسوية لديهم توصيات صادرة عن هيئة الإنصاف والمصالحة، وحتى إذا اعتبرنا جدلا تصريحهم معقولا، فلماذا الحكومة لم تلتفت الى كل الح

الشريف؟أوحموالطعام أمام المجلس الوطني لحقوق الإنسان وهم المصطفى ندير وصدقي رفيق و 
بالنسبة لكل من يالإجتماعالإدماج ة بلذا نعلن لرئيس الحكومة ولرئيس المجلس الوطني لحقوق الإنسان أننا سنظل مضربين عن الطعام إلى حدود تلبية مطالبنا المشروعة والمتعلق

. »الشريف والتسوية الإدارية والمالية بالنسبة لمصطفى نديروأحموصدقي رفيق 
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ي جهة الجنوب الغربي لوفد حقوق-المكتب الجهوي-ما قدمته الجمعـية الـمغربية لحــقـوق الإنــــسان هذا 
...أجنبي
طانطان /اليوميةالصحراء 

ب الجهوي للجمعية ، التقى المكتقة بطلب من ممثلي الشبكة الاوروبية المتوسطية لحقوق الإنسان ، التي تزور منطقة الصحراء في إطار جولة توثيق اوضاع حقوق الإنسان بالمنط
بممثلين عن الشبكة هذه اللقاءات التي اتسمت بأجواء ايجابية وبناءة ، عرض أعضاء المكتب الجهوي 2014شتنبر 19و17ومكاتب فرعي كل من العيون وطانطان ما بين 

وكافة دية الاجتماعيةتصاللجمعية وفرعي كل من العيون وطانطان مجمل أوضاع حقوق الإنسان التي تشهدها المنطقة على مستوى الحقوق السياسية المدنية والحقوق الاق
.الانتهاكات التي تطال وضعية حقوق الإنسان والمضايقات التي يتعرض لها النشطاء الحقوقيون

ة الصحراء المرتبطة بالكرامة التي رصدتها الجمعية المغربية لحقوق الإنسان بمنطقالحاطةالمكتب الجهوي للجمعية بشكل خاص لحالات التعذيب وسوء المعاملة والممارسات وتطرق 
نسان فرع طانطان المحكوم قوق الإلحبالاعتقال التعسفي ووضعية السجون و اوضاع المعتقلين السياسيين الصحراويين وعلى رأسهم وضعية الرفيق يحيا اعزة عضو الجمعية المغربية

أيتووضعية عضو الجمعية المغربية لحقوق الإنسان فرع آسا عبد الخالق المرخي المعتقل بسجن ,2008سنة سجنا نافذة على خلفية احداث مدينة طانطان فبراير 15ب 
يد الشين والذي وكلميم والتي نتج عنها المس بالحق في الحياة ومقتل الشاب رشوالزاكملول في إطار الاعتقال الاحتياطي على خلفية الأحداث المؤلمة والتي عرفتها مدينة آسا 

ف عن الحقيقة بدأ الكشلماعلن المجلس الوطني لحقوق الإنسان بخصوص ملفه إن القوات العمومية هي من تسببت في مقتله دون ان يتم فتح أي تحقيق في الموضوع إعمالا
.والمسائلة وعدم الإفلات من العقاب

:سلم المكتب الجهوي لممثلي الشبكة الأوروبية المتوسطية لحقوق الإنسانكما 
.بالكرامة التي رصدتها الجمعية المغربية لحقوق الإنسان بمنطقة الصحراءالحاطةتقرير مفصلا ودقيق حول حالات التعذيب وسوء المعاملة والممارسات -
.تقرير مفصل حول وضعية السجون بالمنطقة مع لائحة لحالات الوفيات التي عرفتها السجون-
.لائحة للمعتقلين السياسيين الصحراويين بالمنطقة-
قوق عنه من انتهاكات جسيمة لحومانتجتيزميوكلميم والناتجة بالأساس عن تفكيك القوات العمومية بالقوة لمخيم الزاك/نسخة من التقرير المنجز حول أحداث أسا -

.رشيد الشين: الإنسان مست الحق بالحياة حالة مقتل الشاب
.والمجلس الوطني لحقوق الإنسان نسج من الشكايات المقدمة من طرف ضحايا التعنيف وسواء المعاملة للنيابة العامة -

وق الإنسان وفروع المتوسطية لحقبيةكما ثمن أعضاء المكتب الجهوي وأعضاء فرعي كل من العيون وطانطان روح التعاون البناء والإيجابي التي تطبع العلاقة بين الشبكة الأورو 
.ة لحقوق الإنسان وشموليتها ووفق مرجعية المواثيق الدوليكونيتهاالجمعية المغربية لحقوق الإنسان عضوا بالشبكة خدمة لقضايا حقوق الإنسان في  بإعتبارالجمعية بالجهة 
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Conférence nationale sur le code du travail: pour un recours 
plus fréquent aux conventions collectives

Rabat - Les participants à une conférence nationale sur le Code du travail ont appelé lundi à Rabat à un 
recours plus fréquent aux conventions collectives comme outil d'organisation des relations professionnelles 
et de consolidation d'un climat social sain.

Ils ont ainsi souligné, lors de cette conférence de 2 jours, organisée par le ministère de l'Emploi et des 
affaires sociales en partenariat avec le Bureau international du travail, sous le thème "le code de travail, dix 
ans après son entrée en vigueur: entre les exigences du développement économique et la garantie du travail 
décent", que les conventions collectives peuvent contribuer considérablement au renforcement des 
relations de travail, à l'amélioration des conditions de travail et à la consolidation de la stabilité des 
entreprises. 

La législation du travail a un important impact sur la situation économique et sociale, a indiqué le ministre 
de l'Emploi et des affaires sociales, Abdessalam Seddiki, lors d'une allocution prononcée, lors de la séance 
inaugurale de cette conférence, soulignant que le Maroc s'est toujours impliqué dans les différentes 
initiatives internationales visant à garantir un travail décent.

M. Seddiki a par ailleurs précisé que les débats sur la mise à niveau du code du travail, dix ans après son 
entrée en vigueur, nécessitent l'adoption d'une approche participative à laquelle prennent part toutes les 
organisations professionnelles des employeurs, les centrales syndicales les plus participatives en plus des 
professionnels, des juges et des chercheurs intéressés, affirmant que l'évaluation du bilan de l'application du 
code du travail, doit englober les aspects liés au contrôle pour s'arrêter sur les contraintes relatives aux 
prérogatives et aux tâches des services responsables du contrôle de son application.
De son côté, le ministre de la Justice et des libertés, Mustapha Ramid, a insisté sur la nécessité de la 
valorisation des dispositions du code du travail, notamment celles en relation avec la consultation collective 
et les conventions collectives, et de la promotion du rôle des partenaires sociaux pour l'amélioration des 
conditions de travail et le respect des règles de sécurité et d'hygiène, conformément au principe de 
l'entreprise citoyenne.

Il a précisé que le ministère a veillé à donner un grand intérêt aux doléances des partenaires sociaux et 
économiques pour promouvoir l'action de la justice sociale et unifier la jurisprudence, faisant savoir qu'il a 
été procédé à la création de tribunaux spécialisés, dont le tribunal social de première instance de 
Casablanca, ce qui représente selon le ministre, une valeur ajoutée pour l'organisation de la justice sociale à 
Casablanca. 

http://www.lemag.ma/Conference-nationale-sur-le-code-du-travail-pour-un-recours-plus-frequent-aux-conventions-collectives_a86041.html

http://www.aufait.ma/2014/09/23/code-du-travail-plaidoyer-conventions-collectives_629607

http://www.maroc.ma/fr/actualites/conference-nationale-sur-le-code-du-travail-plaidoyer-pour-un-recours-plus-frequent-aux
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Le ministre d'Etat, Abdellah Baha, a pour sa part, signalé que cette étape d'évaluation du code du travail, 
intervient dans un contexte économique et social, national et international, caractérisé par des mutations 
profondes qui nécessitent de la part du gouvernement et des acteurs économiques et sociaux, une 
reconsidération des législations qui les régissent, en vue d'assurer une bonne gouvernance et une gestion 
efficiente. 
Il a ajouté que le code du travail nécessite une lecture minutieuse pour une meilleure application des 

dispositions de la Constitution, en matière des droits essentiels du travail, à savoir notamment, la liberté 
syndicale, la promotion de la consultation collective et la législation du droit de grève et du droit au travail. 
Le président du Conseil économique, social et environnemental (CESE), Nizar Baraka a quant à lui saisi 

cette occasion pour affirmer que le conseil s'est antérieurement attelé sur la question des conflits collectifs 
du travail et ses répercussions sur l'économie nationale, la situation sociale et la stabilité de l'entreprise, 
relevant qu'il a proposé plusieurs outils efficaces en termes de respect de la loi et de l'adéquation de 
quelques-unes de ses dispositions à la réalité du travail salarial dans certains secteurs, ainsi que la 
conclusion de conventions collectives à tous les niveaux, vu qu'elles représentent le meilleur mécanisme de 
consolidation des relations professionnelles en adéquation avec les exigences du développement social et 
économique. 
Le rapport annuel du CESE pour l'année 2013 a érigé en priorité le renforcement et l'institutionnalisation 

d'un dialogue social tripartite, a-t-il ajouté, considérant que la conclusion d'accords-cadres entre la 
Confédération générale des entreprises du Maroc (CGEM) et certains syndicats sur la médiation sociale 
dans le domaine de règlement des conflits au travail, constitue une étape clé dans ce processus qui doit être 
amélioré.
De son côté, le président du Conseil national des droits de l'Homme (CNDH), Driss El Yazami a souligné 

que la problématique de la non-application des dispositions du Code de travail représente un handicap à la 
mise en œuvre des droits stipulés par ce Code, quant au traitement de toutes les formes de la vulnérabilité, 
à savoir le travail temporaire, les pratiques attentant à la réalisation de l'équité et la faible accessibilité des 
personnes handicapées au monde du travail.
Pour leur part, les représentants des centrales syndicales les plus représentatives ont mis l'accent sur la 

nécessité de garantir les moyens de contrôle et de coordination entre les ministères en vue d'assurer une 
mise en application réussie du Code du travail, relevant que 63,7 pc des grèves observées par les employés 
du secteur privé tiennent à la violation de ce cadre juridique, au licenciement collectif ainsi qu'à la non-
déclaration à la CNSS, et non pas à des revendications salariales.
"Le climat social actuel fait litière du dialogue social, comme il ignore les revendications des organisations 

syndicales", ont-ils déploré, affirmant que l'on ne peut appliquer le Code du travail sans tenir compte des 
conditions sociales et économiques. 
La séance inaugurale de cette conférence a été ponctuée par la signature d'une convention collective de 

travail entre la société "IBM Tanger" et l'Union marocaine du travail, étalée sur 3 ans et stipulant des droits 
syndicaux, l'organisation du dialogue social, la réglementation de l'emploi et ses conditions, les œuvres 
sociales, entre autres.
En plus des ateliers thématiques, cette conférence prévoit des discussions autour du "Code du travail et 

Constitution", "Code du travail et normes internationales de l'emploi", "Code du travail et climat des 
affaires", "Code du travail et genre social", entre autres.
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