ayal) 3Ll

fad Mn e Royoume d Maro
Jrolsdly pdle ) das
Département comm

LE CNDH DANS LA PRESSE
NATIONALE

& Ol Bsiod bl ool
iwb o)) Bloeal!

22/09/2015




facebook

aol,SJ| puaino

O LluiVl Bgazd caibgll ulzall olol

21/1/2015

szl J=l o cagpeall asiedl 38 G wlic V1 Lolioll pedl )l

B lpaVl Lls gunaieall.saiioll cubell Gul=oll gace. Jio waiw Glaily
canaizall 3,05 cade aall  Loboll [id wls a8q. oluVl Bgaz) dosmusl
S weall pMeNly | Leledl aim) powls 6,01 adm sabg. Lgisog Lsle ppacag
Al cac Ol b lpic (lelg25/8/2015 pgy Sasioll £4,8 sbwd) 6,Lj auwlioy
N

slacly cwawlic Joliall yaazlly Sl duaauwill slacl padn avwliall sipsg
Oeacg lency Guidl sls il pulalioll JS)s Sagiall £4,8 sluwdg Lol aid

. pateaizall
| | ..;u. ..;n-ﬁJ - t-i
e SeVlbaang gy
| uds l’i'm”ﬁjﬁﬂ-'éup s 2 T A -I
§ i L 5 . - 3 7 |
b5 b ' |

https://www.facebook.com/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A9-
%D8%AT7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-
%D9%84%D8%B6%D8%AD%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%DI%87%
D8%A7%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B3%D9%8A%D9%85%D8%A9-
Y%DB8UAE%D9%84%D8%A7%D9%84-%D8%B3%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AA-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B5%D8%A7%D8%B5-1611028385829594/timeline/

22/09/2015 Conseil natllon es droits de :

cndh.org.ma




22/09/2015

vl oA (0 Tty g~
sl e Jos As game
(S puad g Yy Acaal

..i.u.-...m...-...d.l;.u'ﬁ'l_,dm __‘.d'.J.I -uu::j.lr\.n

J}I_-L]I_‘_J:l}ﬂ _:,..d._:..l.l _,...as ‘j-uu-ﬂ R .....L:._ul
..JLiBu..II'-._-.m JANCL) dlac Juijm_'n.- ﬂ.'l.-.-.u.-:! d'-.u.l'ﬂ
_J.-.Luj.u.l _'u:.u-J......n..:J h_,j'n.l.dhj....'.sl’-,..iljnl_d}_'.ll
Slpal Jghs iy g el e LiSAY L Saiadl Soaill sl
J.E’-:J]:.Iﬁ-m'l.leJ’u
'.G..-'..:..uh'n._-n. __..a.ll ':J......!.n.n..n...dl...m_-n..dl .-.13
107 5 gadl 3 aas¥l Janll J.:).;.—u #lade] plaals
ol R A gandle 2015 padded IR I l-i-._,aa_ul.dl
Ay et S BTG ad s (2014 LIS Ll
Jj’.:LiJI:_..I.JJ._. iy W] Bernand Duhaime) ails g
L J gy Leassl A sl s Ll SAEaNg gl

G Bl B gt gt sy 3 S
uﬁlf,,ﬂlsh}lhmjmll;%u
‘Frﬁhr‘;“ﬂh}- 5 guiis g 1998 diew A
-..m;lﬂll-luu...u.—;ul.u! ..lh.m}ijw‘}_{l
i s pll) Bl padid
Addilaly & gudee Su3LS S
JRANETI TS e
i) a5 S5 |
Saliad las el Baaslly
W10y 19596 | il [res
oo Ay s Coaslis 3
aghalldalall ialayl
O, S |- R )
Sdliully apladly S ald
Eu_:.}'lj_p..'....:h._. lisy

. gaiaidly

Conseil national des droits de

35

cndh.org.ma




WS 30 8 ulelclnd Bl g0

1000 g2 oAk Josan
O piedio (Lasga sdlgal Al
sl iladilas
@ gshl Anlialtl & Lbiy!
Sl yadl g Jastl 3,139 o
ay—illy ALI931 5,399
,‘.'.h,Ja S L
o e
Slawaid s st solel
i1y palgayl das,a
G AL 4ol le
poladt L)) (s guadll Sy Ladl

(olaiiyig

Aol O3 dadgadl aadighl
athlly olusyt 3gdan
L ydian (o S gl
ok L alad () gt I
g919 polaadll g dlaadl
o
Ve s f B et ]
095 LAl s 3l (slgayl
EH 9SO pf I e L)
oz, piag oy (gt
Sl & Y olgal!
Wl e Ll
I ¥ Gl gl Aidt gas

22/09/2015

ol daclaaayl g
yolaadill Leag
sl

o gt bl e satal)

pogeaill puaai’ Ji

P Bl e S0 daso alasy)
slaaldl 3 Il g Syl

_s—‘ Jaaadl |
03A g #1,Y

w2 laag daga (pa dgdadl
BTRTE L UL PN PR OIE
(sg-tlldan g Aoy

Al il g LgSladl 59y

Lgds

i gal] o .. oty R kel O

ol du 3l (5 ggl
Ll 9a9 wyitls Jasbew
o)l st (s rlagd 399
E9-ast! 138 Jaa (glasll
{salas Badias i Gulglt
Y co—adtls Sl )
Sl gl Slaadie
badl 3oYl g g uiiog
Ol 1yhas dslall daus il
F 5,1 amau el |3a
Odadadlg ol aioeal
sl il jglaill Gaias)
fala Y alillg

L9 8 guull g guudall
Cdailintod Lymaky ) y
KoY gl pdy Ulae g @gda
5,950 e @BU 138 SIS
Juadi gad Loud all
alyial g daladl ga-dall
ool Ay ,dll §edal
29—l da elas Lws 9d9
il ghlg dslaall saaall
sl e Jaadlgdatgull
A giiad e Sl Gl gl

srad S alasyl
gl 5-Le g 8

~ :

oalgay) G L Sl
Ligdc g ‘placy) Ligdcy
eladyl Olasges (o plas)
Ot Ayl upali g “eldsYly
CgShaially el it
BTl (s JS LAyl
LLED () Gaad el
8159 o=t L falall
Lasalls Wbldsaas
At g (sl a3 Al
sluad ol (5 ggadl Liasty
Joag (ST 500 it
giadl § Aladi sl

oyl o dalal
Loladl slaadly slaadl
Caaldl 3 yadeus Sails gaa
R et
134 o8 (g5 Ll Jglisg
(8 3yalaaan alaill eLAL
RETRPTITE S NP
uila” daliis aa Sl yulisg
Ly AUyl Yol
Qs g o itls cralatl
il 5LAS sulid (5 g4l
o9 @ et pa bl




www.almounaatal.n

3 A oL R et Ty SN ALt

(gl o3 AN
id AL gl
daiall 3,39 &'
o gyl T
9 (Jaladl g oYl das Jlas
Jawd &alljls 3l caBgl 8
u.’..a.a.a el Ol dad
Cialls g HLudl (3 (Al g
(bt 93 ) d—adisns Liale
O Ll daulws a3yl
Il Adast b 3]y
JUbY! 71 91 saas olijle
olid yladl Al A
GAi20 Al S Bl pad | 032
L] 7yl Lo i
JUbY! dawas Aaliall
Dubaald 3,85 GLSy
551 laaifl) oo il gl |
@ da g bl Sbaadll G oy
aylgdll i yadiedl sasall 138 -
(il ) sl 3
(353 5yl placas)
¢ Syl Jladl 2l
Eolsl s N ALY
JLY ills Ll
Ls.b?l | |
i é‘-‘ & 3-“-"

R R G o s R

22/09/2015



diddet]] v gl
T04R Aiw Jor 11 o Cisarld

35\."-5 3.0.3}’13\ o doul) 3.;,"50 L CJU}SAJ\ ‘_}5\.\.3" =1C ) ‘_g .ﬂ)w 3.;;\.’@;3\ 3)\.5...»3\) (e T .\.f)\
dydereodly dd9d ddgild diyg e SIS oV Hleodl B Ly Ogomadly dysgdall ol "3 g1

Doy ag A o doel) iy ol AIL) lsiall BI0" 6 goge Joo 3, Silly 255 200 Jad) Rpdastl ol sl Jgl pa2 o]
iy Pt gl cheg (Bl G illaial) i) e 8T Sgmand) Al Lo lly U o sl el Linels 1 <5
TOkols el pgedl) o5 Blews (3 a5 sl e O ) L L8] & i Bl 2alST s G & ) ilaae A Jaal)

A oo il 2yl cals g Al 2 glaze

Gt o2 aal) ALl L g A gidly Al SNaomdl bl (3 ks LT s als ) B0 ods Jlasl (3 cnle ) was

G JUb Ol 835mns Fg Wall Laslaie O] Bl pi2 Ly cyliadly B ll) B bl s Dl s L) e ALYl 2b1ag)
s Jb (3 lshall aghaie byas Gl LY el oo LA 52 250l 0din O cliadl ) dg# Syl )5Y Hped) Zogidl Jat el
B S Ll e bl Ot g gl @) JSLad) T B lane Ol =Sy Al lisial) iy Jb 39 0plally b
cSlsiall Ly oY Gos ) Aaliall Awload) oy LUSY)

il e e ¥ V> 5L b Sbsinll OF Louke eomad) L) L) oty SV L7 e Llidly dgaall disly wlaad) ol
RO PR WIE R U PRCARPR L KV AREHEH(

sl Aol Sllatl woy of Sloosn papel L))l oda 287 1) OLY) Bglod bl udoeadl o ool iaas il oy
&y Bpal) Ogmnd) n alas ) STl L) 15T cogall Bl g 20 e Al Cous DL Bgimg 2l e silssdl g 2l acl
Bt shall ol Uy )l lssest) Aba o mn OF By s 22 513V e A1 odedly oW Bt 0 Ledls
Al 3SR s e Dl b o) Ol dymeld AL Slsiall e alhaldl lsiall OF J) el ol e (3 olusy)

s 3 oAl Uity &) 5Ll losestly Al lygially Skl 05l 839k ds bl s Ogmand] (3 al) dmoll plal) ST 5L
lased) S5 Lo 3 o VA Blad) by gl a2l Ol 2l g 2sd) Sl 2l end) Ggiall 2l fa U1 Lels JU

J;s).}a? J:-T o LL).X.:.SJ L\.’J.“ B L;J‘\..:J\ Oj\:c:.s‘ )Uai é Q.LJ @Sy M)jj\ IRVS é V.GJSL.:«.A OT ¢ @Lﬁgﬂ\ S)Li,.«.s‘ o J:: ﬂ)\.a c&jT
o gl daball e Lo pne LT LS oAl b b1l S-Sy bl 033 Balas (3llaie ey OLLSY) Gsio aglaie
Boim pli) o el 5 2241 Sladlly Sl 112 @ Sgmndl §ls)y Sl Jaall 3159 wo SL gladl) e 5y, L) ¢ JL

.Oyu«.ﬁ‘ J:'-b olusy!
ol s
http://www.alalam.ma/def.asp?codelangue=23&id _info=71370&date_ar=2015-9-226203:47:00
- ;
22/09/2015 Consei nat'lona es droits de :

www.cndh.org.ma




ddowadl OLbeit Slaldsl

i DLl s o @) elem Y e SbUsYY e dle ey e g coall 3 <Ol Gl b gl donaly (s
e (3 Y)

Laplin mjsd il alad) O JUbIL sue el Ol Bilazal—

a5 A (i) Caial) 85 ST Oly 5> Sy et 19 O gl 330 Laslyy OS¢ Jadlll Caiall e Y-

EBY ST ) AW Wl bV (ol Aol e anad pds—

LYl 3 ALl e B L e el 5,06 pae—

ot 39 B8 g aSladl a0} B (ol V) sl bl (3 8yslasd) 2adlu Y1 Ol Yly Sy delar sl o AL (3
3 4l (3 53.67,

SE e o 15828l et W) e Toe OF o 0231 o @ipe slymfy (3 o Y1 hee O 10D (Rl LD Opnll 0514 Ll
oWl 336 (3 ey 8 ﬁ;wf OV ccqpadl e

http://assafir.com/Article/1/446420

22/09/2015 Conseil national des droits de

cndh.org.ma




. —40b daall

Eljadidaalaancom
L]

5 sleadl LY Ao Jgo JoY) Loy 5 oy 81 pod 8 gdiod il ot Aoy J1 &1 )u: Jr e
szl JIll ddoes 390 B dysgadd!

5 O] el Caliz ol Bl S3LYY g5 Al BB e o2 LA Lacly s (3 doge SBlimez) 2o Ll s
CaSled) ablacll g 2l y 2aolll ddlell Aol el Slatie i Goled) OV gl Lo

U3 Lyl a5y demgan) =Ll (3 s & ISA) LLaal o 4 WLl S b g gy Jelial) s g Gl s

9 esall e OLSYI B o8 9 2(s3lk Jerdl pr ety L UsS  blacll L) ot g el olbodl (3 ol L3N e
S (3 ol o Lgziay 810 Bad abl gl alal ) 21,06 05 ¢ josmadl e Godd) 8IS 3 b)) g clad) Cm BlgLadl sl
s alie o slaaeYl oLl dadle @ AALAL jgedll i de LW Sl 28,54 A Al

Alis dygly oo S0 B il 2> AUIS e Jole 8 ] 5 20110 Bl bl @ 2SI 3 alal) ans
164 ¢ 19 1) Jpaihl 3 ) 2a0lll 2ol wliatie 5 jszedd) pSST s ol 0 bl Aol (3 Jlb JSCis 22U 5 ¢ 643
I Ol g g asla Olbasl JoY A dles (3 Al Blaa Cilisg dpds e alid) bxs ¢ 146 ¢ 30 (6

5 Dlansll Sl bl ol 0y el il 3 ke (opall QLAY el ST (o L el s 5 olulgY)
e S E I e S e ard SLISGYI Canad Ll g ¢ Y1 e 3L adoll) g Slgludl Ll me Uikl g cpbll)
el Al e Ul A 3 A Sl Al ae el Al 5 Ol an 3 el S sl b ey Gl sl
slogy Sbusly 2015 juxs 04 oo #18W1 pp Jladl jpiadl Led L BVl Akeall ol 8708 I3 5 ¢ 350010 deli A oLl
¥ W pe g 2015 st 17 5 15 (o aabadd Slebedt 1 2 g sl Ol 2015 jezs 14 45 2 iz,
2015 yuza 17 pp BV 5 SV S

g by

BV 5 VLAl slasy 112 -14 ) o) Ol

sde et ) Ol Sled 5 oY S e OF Jo fenll o gzl 0 19 Ladll 3 Lede opad) 2aoll) fob o2 Law L '
"ol b e o ¥ obeall s

Slebedl glay 113 -14 3) ool 05

Lo Sl el e Ja Y Ol il e sde e ) Oy Ol 5 B ST et OF e el "

Sledt gl 111 =14 5 ool 05

Lo Sl el e A Y Ol il e sde e ) Oy ol 5 B ST et OF e Jaddl "

oM dags SLEY 55l 5l

S pp e Slag damSe 27 (Ol Ggiod cbgll donadl 5 bl el o oty SA Boad ablagl) da )l a)yé ok
iSLal) 287 ¢ elamr V) £ ol o LelS ot 22 S gl 0 A0t fpmiass pdlly RBILAL 2l Olea) Lekioling e
OLSY) Ggad gbyll B ol o f cd g 2,SH 85 ) BLoYL il 2ol 5laza¥l me blad) 2455 coloild Bwlond
P Sl Bliag W1 eI dled) 35l Y1 ) BLoYL (e ¢ pise SN doadadl lsdll Jg gk g
e 6 pgolel gmn) 8 LT e SWly oo U iz OF cpmy & L) Laslgally 2oLl sust (6 ubisY) lkasl) damds

i i i oLl dalid)
22/09/2015 Conseil natlona es droits de > 5719 aald

www.cndh.org.ma



L

. —40b daall

Eljadidaalaancom
L]

e dlas Leald gl LU

- lsl - Flo o add - wlA- Dl & - RS = Ol T eedST - 55T - S - LU - sl i e
aablie 20 9 oYL 10 3 2 alasSW ales S

ipgas dradal B in 80 (3 yguarl) LS 220 3 a2y @

S5 5a 20 (3 jpadi f 0

L slas VI S 0

abmy A S SLU Gpad a bl ac ) aba) ) & b el gl e S akesd 300 LS L Lo 35 0

Deladl) B ld) alzadl 2ol il s aba> ST

ekl SLbas a3kl 38.64 5 ielod) L™ ol 1) gt oo 2l 21.94 i il olusfl ISCs
Gl pr 5832009 2 elad) SLLY) s B)lis Canial) By [ighal ytm L adie 6673 o oLl Sy il Ulomns
rsad) oget 1S 5 Ol s Bl LYY 3 s it e 5 LU a2 el Al bl B sl
ol slay Led jonadd) fonidd LY et UL aalacly

At plim) e Lot Ol Y1 ek Bl g anlid) e Lle o L gl (e peitadld 2l ) 3059 sllac) pke U LoS”
gl

i) dedl asd) oS-

sl 2l M §)ls) sla] pde 1 aledd 3)ls) @

IV il gl ASS ld) g Cinis

AL el o Bewlond) Ol Y1 IS 2l Bale 2l sdng JW e il B 3 sl jpiam s

o o B S L el gy Bep S 8 B8 U ety pebe 53 L 13] 81 el ) AdLE 3 oLl ppam
Sl

) 3 Gl il gapid Ml adledl 20 S MeaS” Slell szdd e Ul g lid s Can

RGBS

AL Slslimal aa Sl olate @ sledd ol jias ®

ol s o ol malpdl Caypadd IS st ) pus @

casled) Lladl Bladl ane g ol pladl Lede Cliy dlolgd) olnasdl @

- AyysSs ollad) ax) @

s oliall

U s NSy jpam a9 O jan o oV ] AWl LSh sl olaall (A e

gl g Sleld)

gl Syl e ) palal) DL @

Conseil national des droits de )8

22/09/2015

www.cndh.org.ma




L

. —40b daall

Eljadidaalaancom
L]

[ o) il 5 oedl sby el — ikl (3 o) Sl il (slan = xSl 2 o e iledl) 3 i) o
Ve

D dle ol

- by ot 3 JUbY Izl

o iy @Ay ASL) e BB L 0

Ll 3 s [ BV oy iy @

i Lo ool e ADIS sl @

bl 09 Olig slus Je bl slast @

O e 5Ll Bleadl (3 g dor Lol Jamy y)b o0 )l il @

(el VL S lsdl) (S e g (6 ey Ol ) Bl W1 ko) sl Cappadl (3 gk (s @

DA Oli b g e M s BNy Sl e iY@

W bl O Lol JUize) g o) @

RCHI PN

LS o f 3 Al Ol V1 Sl (3 sloidd Bslas Shlasr Ol A Ky o ¢ @

il s oL ®

§Y) ps (3 olaSLITT-

tk e Wt S gy Ve Vly e DU oy Jo p18Y) gy ol Sy ollaSU) (33 il

) B ) DlpianS” g DL I Dl S s cgsead) LIS WS s el Cixs e 0

gl ST s b J Ulm) loy i) Jaa U1 SenaSdl (3 G ld) g LUl Jae sl 5lE) pus ©

S 3 prelerl 39 pal gl (3 g B8 r bllly DD e Begast Ole ¢ Lenkts ¢ gl Sled) IS e
g She @ gsol

ety iSOl slud Flandl & @

et LSy wlangll L (3 Sl il a6 as OLs LY @

sl sue La ) sl sue jelony @

bl CLe s 9 S o Ol D 92 0p b cugeadl OSG 3 Ol Y1 il s i @

S8 sy SToladl) Ole dpslaels w2a2 pd Lewld OF ey Beaidly Dl O 0 ettt a8 b g L) 2l Lo @

C g S sliael gl pllly dabss ¥l adeall (3 s ) Jit B @

S 8l dnyis 2lasl 300 Begll il pLill Lmgy B}l 5 cusatll (IS ey Bl o Bl 2l Bpn e Gl ps ©
rerls 1Y Ol g el Lzl Ao e L8 Al 42 SIS e el LS clias) any Clad @

SN BN B ol Wy Op ) ol @

Conseil national des droits de 79

22/09/2015

v.cndh.o rg.ma




. —40b daall

Eljadidaalaancom
L]

AotV sl (3 il oy ke ey gl o 158y | opbllly UL e 2o e @

ol DladS AS> Bl dng (3 sl Sliad) Bl Ll g5kl (3 S35l ppendl IS (3 lngly 29y s @

sliandl Il dpedadl) Wl gl |87 Bl g 3 oli ) mals mand ¥ Cpgeail) Bl Slage 2na¥ @

b 2l O e adle iy ! e (8) o s S it e s el

ol g Sl e Ll il 3pu¥ gma Nl By aN gl 33y ©

2015 -09 -14 I 5 oledi sles, ol V-

ol slg dgm o dolall g ALY o ded e sl Jlony ol Aul) s ) S0

12 Lo 0 wledt anl, @ sl alaedl) gllas e

2[9 S b g e oled) S Ll 3 el plp 0 Lo

2015 jez 17 4) 15 0 wleledl [ slus, Ol V-

olelad] iz aut) i @ ) liadl Cano @

Slael 3,655 olelad) e aul, dSis

bi oS el e 3 el e @

e Jeal " el Lkl g Bkl B Fpay IS b g IS e ST AUSCES (3 35T dseST S Bl pke ©

2015 =i 17 ad oVl Ll el ol V-

Jloy @Yl [l 2] A5l 658y i M) ST @

i jie ol VII-

I oda (S5 oS5 O By sy Balal) Bl VI gl Bl sladl) site a wb ) 9,000 Adolgdl loggst) S 8900
REEYSVFE N

iY S peas W oslin oztie e amaidl Jol 0 Ll Slebedl 2 slasl Ot gladli 5911 aodl 05 s ©
Al leled] (st oy DB il ot 3 M5 5 il b 0 31 G Gl ) B ) e

o olelad) 9 BV 5 SVL 5 Sl s Ut e ailadl 14-113 5 14-112 5 14-111 alosd) ooledl) foiws @
B i) i)l 3y 3l e ot (Lgnls g el 20l bl oy Juad

AV Ml Aol el IS vy Beaganll (Sraad) mendl LtV iy 3 el oe () sledl g J ) Gl 2 gllh e
ighl LYl g dagl) Ol bt 3 gl ) o gk @

O 2B aglos) aalle aylanV) aled) M ikl ool e d5d olle Jleanzal lasl @

o olelad) 9 BV 5 SVL 5 Sl s Ul e ailadl 14-113 5 14-112 5 14-111 alo) oolsdl) foies @
BV e afl slebadl (e S k3 el b3 aall) e el ' e Jedd)” Sl izl o]

http://www.eljadidaalaan.com/index.php/politique-l0i/2183-2015-09-22-00-00-50

Conseil national des droits de

22/09/2015 30

www.cndh.org.ma



Libéeration

L'application des peines alternatives a la prison permettrait de
réduire la criminalité

L'application des peines alternatives a la détention permettrait la réduction de la criminalité et la récidive,
ont souligné, vendredi a Mohammedia, des participants a un atelier intitulé "Encourager I'application des
peines alternatives a la détention" qui s’est achevé samedi |9 courant.

Organisé par I'Organisation internationale pour la réforme pénale et I'Observatoire marocain des prisons
(OMP), en partenariat avec I'Ambassade de Grande-Bretagne a Rabat, cet atelier entre dans le cadre de la
mise en ceuvre de la nouvelle Constitution et la réforme du systeme de justice qui ont abouti aux
recommandations adoptées dans la Charte de la réforme du systéeme de la justice et le projet du Code
pénal, rapporte la MAP.

Intervenant a cette occasion, le représentant de la Direction régionale de I'administration pénitentiaire et
de la réintégration a Casablanca a mis en avant que les peines alternatives meneront a la réduction de la
surpopulation dans les établissements pénitentiaires, I'humanisation des peines et la préservation des liens
familiaux.

Les sanctions alternatives sont devenues une nécessité qui est enracinée dans la culture religieuse et
nationale en concordance avec les conditions sociales et économiques du pays notamment pour les
catégories vulnérables telles que les jeunes, les femmes enceintes et les personnes agées.

Pour sa part, Mustapha Naoui du Conseil national des droits de I'Homme a insisté sur l'importance
particuliere de ce sujet dans la perspective des choix stratégiques de la démocratie et les droits de
I'Homme visant a réduire la criminalité et les cas de récidive.

Pour Marc Bill de I'Ambassade de Grande-Bretagne a Rabat, le sujet de cette rencontre entre dans le cadre

de la coopération bilatérale avec le Royaume du Maroc afin de développer les mécanismes du respect des
droits de 'Homme, soulignant le soutien de son pays pour la série de réformes que connait le Maroc.

i ional ,
22/09/2015 Consei nat'lona des droits de .
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Salariés étrangers : Les dégats d’une étrange jurisprudence

UNE DECISION DE JUSTICE ASSIMILE LE PERMIS DE TRAVAIL AU CONTRAT DES EMPLOYEURS
SENGOUFFRENT DANS LA BRECHE

Le visa de l'autorité chargée de I'emploi ne limite pas la durée du contrat de travail. Celle-ci peut étre
déterminée ou indéterminée. Les piéces exigées ne renvoient pas non plus a cette notion. Une seule
condition, c’est le patron qui en fait la demande pour le premier établissement tout comme pour son
renouvellement. En cas de refus de ce dernier, c’est le licenciement pur et dur

Une véritable épée de Damoclés est brandie en permanence sur la téte des salariés et cadres étrangers.
Une jurisprudence assimile la durée du permis de travail a celle du contrat. (Voir encadré). Du coup,
certains employeurs exploitent la bréche pour se débarrasser de leurs collaborateurs avant 'arrivée a
terme de ce visa qui est renouvelable chaque année. Sans indemnités de licenciement et de préavis. Une
situation qui place ces salariés dans une insécurité juridique. Le Conseil national des droits de
’lhomme avait été saisi de la question I’année derniere.

Lemployé n’a droit qu’aux dommages et intéréts représentant les salaires couvrant la période entre la
date de son départ forcé jusqu’au terme de son visa apposé a son permis de travail. Or, dans certains cas, il
s’agit d’un véritable licenciement abusif. Et nombreux sont les employés étrangers qui ont fait les frais de
cette jurisprudence. Un avocat d’affaires casablancais aura recensé une cinquantaine, rien que sur les huit
premiers mois de 2015. Lexemple d’une ressortissante frangaise est édifiant a cet égard. Celle-ci a été
licenciée alors qu’elle a un CDI apposé a son permis de travail devant arriver a échéance en novembre
prochain. Son employeur (une filiale de multinationale) refuse de renouveler et la somme de quitter son
poste bien avant la date d’expiration. LEconomiste détient copie de son dossier. Des réactions a ce genre
de pratique ne cessent de se multiplier également sur les comptes sociaux. Et un sénateur frangais a méme
posé la question au gouvernement de Manuel Valls.

Pourtant, cette étrange jurisprudence est en flagrante contradiction avec le droit marocain du travail qui fait
du CDI, le contrat de droit commun. Elle s’oppose également aux conventions internationales dont le pays
est signataire. Et depuis 2011, elle est devenue absolument anticonstitutionnelle. Car, dans la pratique, ladite
jurisprudence crée une situation de discrimination entre employés marocains et étrangers. Cependant, la
Constitution marocaine est on ne peut plus claire. Dans son préambule, le pays s’engage a «bannir et
combattre toute discrimination a I'encontre de quiconque, en raison du sexe, de la couleur, des croyances,
de la culture, de I'origine sociale ou régionale, de la langue, du handicap ou de quelque circonstance
personnelle que ce soity.

De son coté, le Code du travail n’assimile nullement le Contrat de travail étranger a un CDD. C’est juste
une formalité administrative en vue de I'obtention d’'un permis de travail.

Le Maroc a conclu en février 1996, I’Accord d’association prévoyant la réciprocité du traitement social
appliqué aux salariés marocains en Europe et vice versa. «Chaque Etat membre accorde aux travailleurs de
nationalité marocaine occupés sur son territoire un régime caractérisé par I'absence de toute
discrimination fondée sur la nationalité par rapport a ses propres ressortissants, en ce qui concerne les

conditions de travail, de rémunération et de licenciement. Réciproquement, le Maroc accorde le méme
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régime aux travailleurs des Etats membres occupés sur son territoirey. La jurisprudence en question n’a pas
lieu d’exister.Au risque de porter préjudice aux droits sociaux de nos compatriotes qui travaillent dans les
pays de I'Union. Si elle perdure, il est a craindre que le partenaire européen remet en cause I'application de
la clause de non-discrimination en faveur des travailleurs marocains. Ce qui est siir; c’est que cette
jurisprudence pose un probléme de droit de ’'Homme.

Les salariés étrangers représentent tous les profils. Du simple agent au haut cadre confirmé, supérieur, ou
dirigeant d’entreprise. Et c’est souvent les hauts cadres qui sont le plus confrontés a cette insécurité
professionnelle. Il existe deux catégories de salariés étrangers au Maroc, ceux qui y sont affectés par leurs
sociétés meres, des multinationales en général, pour occuper un poste de responsabilité et ceux qui sont
recrutés localement.Au terme de leur mission, les premiers seront rapatriés ou affectés a une autre
destination, tandis que les seconds devront quitter leur emploi. lls ne pourront demeurer a leur poste que
si une nouvelle autorisation leur est accordée, par 'autorité gouvernementale chargée du travail. Cette
autorisation est soumise a la double condition: elle est demandée par I'employeur et doit étre renouvelée
chaque année.

http://www.leconomiste.com/article/977467-salaries-etrangersles-degats-d-une-etrange-jurisprudence
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L'application des peines alternatives a la prison permettrait de
réduire la criminalité

L'application des peines alternatives a la détention permettrait la réduction de la criminalité et la récidive,
ont souligné, vendredi a Mohammedia, des participants a un atelier intitulé "Encourager I'application des
peines alternatives a la détention" qui s'est achevé samedi 19 courant.

Organisé par I'Organisation internationale pour la réforme pénale et I'Observatoire marocain des prisons
(OMP), en partenariat avec I'Ambassade de Grande-Bretagne a Rabat, cet atelier entre dans le cadre de la
mise en ceuvre de la nouvelle Constitution et la réforme du systeme de justice qui ont abouti aux
recommandations adoptées dans la Charte de la réforme du systéeme de la justice et le projet du Code
pénal, rapporte la MAP.

Intervenant a cette occasion, le représentant de la Direction régionale de I'administration pénitentiaire et
de la réintégration a Casablanca a mis en avant que les peines alternatives meneront a la réduction de la
surpopulation dans les établissements pénitentiaires, I'hnumanisation des peines et la préservation des liens
familiaux.

Les sanctions alternatives sont devenues une nécessité qui est enracinée dans la culture religieuse et
nationale en concordance avec les conditions sociales et économiques du pays notamment pour les
catégories vulnérables telles que les jeunes, les femmes enceintes et les personnes agées.

Pour sa part, Mustapha Naoui du Conseil national des droits de 'Homme a insisté sur
I'importance particuliére de ce sujet dans la perspective des choix stratégiques de la
démocratie et les droits de I'Homme visant a réduire la criminalité et les cas de récidive.

Pour Marc Bill de I'Ambassade de Grande-Bretagne a Rabat, le sujet de cette rencontre entre dans le cadre
de la coopération bilatérale avec le Royaume du Maroc afin de développer les mécanismes du respect des
droits de 'Homme, soulignant le soutien de son pays pour la série de réformes que connait le Maroc.

https://www.maghress.com/fr/liberation/66699
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