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La plateforme citoyenne entame sa phase opérationnelle :

Linstallation du Comité de pilotage prévue pour bientot

JIHANE GATTIOUI

- A présune année de son
lancement, la plate-
orme citoyenne pour

lapromotion de la culture des
droits de 'Homme s'appréte
4 entrer dans sa phase opé-
rationnelle. Linstallation du
Comité de pilotage chargé de
sa mise en oeuvre est prévue
pour bient6t.

D'ailleurs, la cérémonie of-
ficielle, présidée par le Pre-
mier ministre, était program-
mée aujourd’hui. Mais, elle a
été reportée 4 la derniere
minute pour des raisons
d’agenda du président du
CCDH qui est en mission &
I'étranger.

Aprés bon nombre de réu-
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nions de coordination et
de réflexion, on passe
aujourd’hui au concret. On
s'assigne, en effet, pour ob-
jectif de créer une dynamique
« mobilisant les acteurs gou-
vernementaux et civils pour
capitaliser et coordonner I'en-
semble des actions entrepri-
ses en matiére de promotion
de la culture des droits de
I'Homme dans le cadre d'une
vision globale harmonieuse et
permanente répondant a
un objectif sociétal qui est
I'appropriation et I'enracine-
ment dans toute la société
des valeurs des droits
de 'homme>.

Le comité est congu pour
traduire réellement les diffé-
rentes recommandations déja
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établies de part et d'autre.
Différents acteurs y partici-
pent. En effet, il est composé
des représentants des dépar-
tements ministériels, des ins-
titutions nationales dont le
CCDH, des représentants de
I'université marocaine, des
médias et de représentants de
la société civile,
Programmée sur une pé-
riode de cing ans, la plate-
forme citoyenne pour la pro-
motion de la culture des
droits de I'Homme s'articule
autour de deux principes fon-
damentaux, en l'occurrence
la consécration de la culture
des droits humains 4 travers
une approche globale qui dé-
passe les considérations sec-
torielles ainsi que la transver-

salité qui fait de la plate-
forme un cadre d'action et
d'interaction qui refléte les
questions d'intérét commun
des différents opérateurs.

Cest un projet méthodique
s'articulant autour de trois
principaux axes : éducation
des générations montantes,
la formation des spécialistes
(en particulier ceux chargés
de mettre en application
les lois) et la sensibilisation
du public.

La diffusion de cette culture
dans le milieu des personnes
qui ont une responsabilité
dans le domaine de 'applica-
tion des lois et dans la ges-
tion des affaires publiques,
dans la formation et dans
l'enseignement est I'une des

priorités. Car elle permet de
raccourcir le chemin pour ar-
river aux objectifs tracés. La
promotion de la Culture des
droits de 'Homme en tant
que mécanisme de protection
de ces droits est avant tout
un projet politique et pédago-
gique. Ainsi, il revét un aspect
stratégique, car il vise 4 la
traduction de cette notion de
I'abstrait au concret.

Les citoyens doivent vivre
cette réalité dans leurs com-
portements au quotidien.
Léducation des futures géne-

rations des Marocains dés

leur plus jeune 4ge aux va-
leurs des droits de 'Homme
sera sans doute un indicateur
de « la qualité » requise dans
tout systeme éducatif.
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La plateforme a été initice
~par le CCDH qui a appelé des
2003 a rassembler les efforts
de tous les acteurs associatifs
et gouvernementaux en vue
d’une large diffusion de la
culture des droits de
I'Homme.

Une étude d’évaluation a

été élaborée en 2004, suivie
d’une série de'rencontres
entre les représentants de la
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'Large concertation

société civile, les acteurs gou-
vernementaux et le CCDH afin
de mettre en place une straté-
gie efficace. g
Des experts ont, pour leur
part, participé a l'effort de ré-
flexion pour formuler des pro-

_positions concretes. Le CCDH

a veillé aussi a rencontrer 'en-
semble des leaders politiques
et des responsables des cen-
trales syndicales.
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